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AVISO
Recrutamento de 3 (trés) trabalhadores para a categoria de técnico superior para o exercicio de
fungdes em regime de mobilidade na categoria ou intercarreiras na Diregao-Geral do Tribunal de
Contas

Torna-se publico que a Dire¢do-Geral do Tribunal de Contas pretende recrutar, por recurso a
mobilidade na categoria ou intercarreiras, nos termos do disposto nos artigos 92.° e seguintes da
Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em anexo 2 Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, 3
(trés) trabalhadores com relagdo juridica de emprego puiblico previamente constituida, para exercicio
de funcdes no Departamento de Auditoria VI (DA VI), nos seguintes termos:

Area de atividade — Departamento de Auditoria VI (DA VI) - 3 postos de trabalho
Ref. A— 2 (dois) postos de trabalho de técnico superior destinados a candidatos/as habilitados/as
com licenciatura nas areas de Ciéncias Sociais e do Comportamento e de Humanidades;
Ref. B — 1 (um) posto de trabalho de técnico superior destinado a candidatos/as habilitados/as
com licenciatura na 4rea de Ciéncias Empresariais - Gestdo e Administragdo e Contabilidade e
Fiscalidade.

A) Caracterizagdo dos postos de trabalho
As funcdes a exercer serdo de controlo no ambito da Educagdo, Ensino Superior, Investigagao,
Ciéncia e Tecnologia, Cultura, Transi¢do Digital e Simplificagdo Administrativa, envolvendo,
designadamente, a realizagdo de auditorias de resultados, de conformidade e financeiras, com
elevado grau de complexidade.

B) Requisitos gerais de admissao
Trabalhadores integrados na carreira geral de técnico superior ou outra carreira de grau de
complexidade funcional 3, detentores de relagdo juridica de emprego publico previamente
constituida na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado
ou homeagao.

C) Requisitos especificos de admissao
Ref. A - Licenciatura nas areas de Ciéncias Sociais e do Comportamento e de Humanidades;
Ref. B - Licenciatura na area na drea de Ciéncias Empresariais - Gestdo e Administragdo e
Contabilidade e Fiscalidade.

D) Requisitos preferenciais
Ref. A - Experiéncia comprovada de pelo menos 3 anos de exercicio de fungGes de auditoria ou
inspetivas em servigos publicos;
Autonomia e capacidade de analise critica;
Elevado sentido de responsabilidade, isen¢do e confidencialidade.
Ref. B - Experiéncia comprovada de pelo menos 3 anos de exercicio de fungdes de auditoria ou
inspetivas em servigos publicos;
Autonomia e capacidade de anélise critica;
Elevado sentido de responsabilidade, isengdo e confidencialidade.

Avenida da Republica, 65 » 1050-189 LISBOA - PORTUGAL

T: +351 217 945 100 F: +351 217 936 033 E: geral@tcontas.pt W: tcontas.pt



DIRECAO-GERAL

E) Local de trabalho
O local de trabalho situa-se na sede da Diregdo-Geral do Tribunal de Contas sita na Avenida da
Republica, n.° 65, 1050-189 Lisboa, sem prejuizo da realizagdo de servico externo junto das
entidades auditadas.

F) Prazo e forma de apresentagdo das candidaturas

Os/as interessados/as devem, no prazo de 10 dias Uteis contados da data de publicagao do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), enviar requerimento dirigido ao Diretor-Geral
do Tribunal de Contas para o enderego recrutamentotecsup @tcontas.pt, identificando, no assunto
do e-mail, o correspondente Cédigo de Oferta, bem como a Referéncia a que se candidatam,
acompanhado de Curriculum Vitae assinado, com descri¢do detalhada da experiéncia profissional,
documento comprovativo da habilitacdo académica e uma declaragdo atualizada (até 6 meses) do
servico de origem com a menc¢do expressa da modalidade de relagdo juridica de emprego, da
carreira/categoria e da posi¢do e nivel remuneratério atualmente detidos.

G) Remuneragao
A remuneragdo a auferir é a correspondente a posi¢do remuneratéria que o/a trabalhador/a detém
na carreira/categoria de origem, a que acrescerad o pagamento de um suplemento remuneratério
mensal de disponibilidade permanente.

H) Métodos de selecdo
A selegdo dos/as candidatos/as sera efetuada com base na anilise curricular complementada com
uma entrevista profissional de sele¢do, sendo apenas convocados para a realizagao de entrevista
os/as candidatos/as cujo curriculo revele experiéncia adequada ao exercicio das fungdes.

I) Observagdes
Protecdo de Dados Pessoais
Em cumprimento do Regulamento Geral de Protec¢do de Dados, informa-se que os dados pessoais
solicitados em sede de candidatura a este procedimento apenas serao utilizados para efeitos do
mesmo.
Em qualquer momento podem ser exercidos os direitos de acesso e oposigao ao tratamento dos
dados, nos termos da legislagao em vigor.

5 de junho de 2023
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Fernando Oliveira Silva



