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AVISO

Recrutamento de 1 (um) trabalhador para a carreira n3o revista de regime especial de Especialista
de Informética para o exercicio de fungdes em regime de mobilidade na carreira para a Diregao-
Geral do Tribunal de Contas

Torna-se publico que a Dire¢do-Geral do Tribunal de Contas pretende recrutar, por recurso a
mobilidade na carreira, nos termos do disposto no artigo 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas, aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, 1 (um) trabalhador, com
relagdo juridica de emprego publico previamente constituida, para exercicio de fungdes no Centro
de Inovagdo, Tecnologia e Metodologia (CITM), nos seguintes termos:

A) Area de atividade — Centro de Inovagdo, Tecnologia e Metodologia (CITM) - 1 (um) posto de
trabalho

Caracterizag3o do posto de trabalho:

O posto de trabalho est4 integrado no Centro de Inovagao, Tecnologia e Metodologias (CITM) na
qualidade de unidade de suporte as funcdes de fiscalizagdo, especialmente na vertente de
acompanhar, adaptar, promover e apoiar a utilizagdo das ferramentas tecnolégicas e de outra
natureza que potenciem a eficiéncia e efetividade das tarefas de controlo, numa ética de inovagao
e de transicao digital.

As funcdes a exercer sio de analista de dados com o fim de apoiar as dreas de controlo do Tribunal,
no dmbito de competéncias e valéncias relacionadas com o desenvolvimento, implementagio e
automacio de processos de recolha, tratamento e utilizagdo/apresentagao de dados.

Como funcdes complementares serdo exercidas, nomeadamente, as seguintes fungdes: colaborar
na concecdo, desenho, implementagdo e manutenc¢do de modelos analiticos especializados face a
problematicas distintas em 4mbito de processos de auditoria e participar na interpretagdo dos
resultados da analise e implica¢des nas auditorias, com o objetivo de tornar mais eficaz e eficiente
os processos de tomada de decisao.

B) Requisitos gerais
Trabalhadores integrados na carreira n3o revista de regime especial de Especialista de Informética,
detentores de relacdo juridica de emprego publico previamente constituida na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

C) Requisitos preferenciais
Conhecimentos comprovados por estudos pds-graduados/mestrados efou experiéncia
profissional relevante nas seguintes areas:

l. Engenharia / Gestdo de Dados;
II.  Anélise de Dados;

l1l.  Business Intelligence;

IV.  Ciéncia de Dados.
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Preferencialmente com experiéncia e conhecimentos comprovados no desenvolvimento, na
utilizacdo ou na participa¢do em projetos relativos a qualquer uma das seguintes ferramentas e
metodologias (ou equipardvel):

I.  Bases de dados (SQL e/ou NoSQL);

Il.  Gestio e Anédlise de Dados N3o-Estruturados;
[Il. Data Mining;

V. Machine Learning;

V. Data Visualization;

VI. Data Analytics em contexto de Auditorias.

D) Local de trabalho
O local de trabalho situa-se na sede da Direcdo-Geral do Tribunal de Contas sita na Avenida da
Republica, n.° 65, 1050-189 Lisboa, com possibilidade de prestacdo do trabalho em regime de
teletrabalho.

E) Prazo e forma de apresentagdo das candidaturas

Os/as interessados/as devem, no prazo de 10 dias Uteis contados da data de publicagio do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), enviar requerimento dirigido ao Diretor-Geral
do Tribunal de Contas para o endereco recrutamentotecsup@tcontas.pt, identificando, no
assunto do e-mail, o correspondente Cédigo de Oferta, acompanhado de Curriculum Vitae
assinado, com descri¢do detalhada da experiéncia profissional, documento comprovativo da
habilitagdo académica e uma declaragdo atualizada (até 6 meses) do servico de origem com a
mencdo expressa da modalidade de relagdo juridica de emprego, da carreira/categoria e da
posicdo e nivel remuneratério atualmente detidos.

F) Remuneragao
A remuneragdo a auferir é a correspondente a posi¢do remuneratéria que o/a trabalhador/a
detém na carreira/categoria de origem, a que acrescerd o pagamento de um suplemento
remuneratério mensal de disponibilidade permanente.

G) Métodos de selegio
A sele¢do dos/as candidatos/as sera efetuada com base na andlise curricular, complementada
com uma entrevista profissional de sele¢do, sendo apenas convocados para a realizagdo de
entrevista os/as candidatos/as cujo curriculo revele experiéncia adequada ao exercicio das
funcoes.
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H) Observacdes
Protecdo de Dados Pessoais
Em cumprimento do Regulamento Geral de Protecdo de Dados, informa-se que os dados

pessoais solicitados em sede de candidatura a este procedimento apenas serao utilizados para

efeitos do mesmo.
Em qualquer momento podem ser exercidos os direitos de acesso e oposigdo ao tratamento dos

dados, nos termos da legislagdo em vigor.

i de julho de 2023

O Diretor-Geral

Tl

Fernando Oliveira Silva



