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AvISO

Nos termos do disposto nos n.°s 1, 4 e 9 do artigo 30.° e no n.° 2 do artigo 33.° Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redacao atual, e da alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° e da subalinea i) da alinea a) do n.° 1
do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro (doravante designada por Portaria),
torna-se ptblico que, autorizado por Despacho do Senhor Presidente do Tribunal de Contas
de 24 de janeiro de 2024, se encontra aberto, pelo prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da
publicitagdo do presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal
comum para constituico de vinculo de emprego publico, na modalidade de nomeacao, com
vista a ocupagdo de 50 (cinquenta) postos de trabalho do mapa de pessoal da Diregdo Geral
do Tribunal de Contas (DGTC)-Sede, na categoria de auditor verificador da carreira especial
de auditor.
Os postos de trabalho a preencher integram-se numa das seguintes dreas principais de
educagdo e formagdo, por referéncia & Classificagio Nacional de Areas de Educacio e
Formagdo (CNAEF) de acordo com “Classificagdo Internacional Tipo da Educagdo: Areas de
Educagio e Formagao 2013 (CITE-F/2013)":
1. Referéncia A - 15 postos de trabalho para a drea de educagio e formacgdo de Direito;
Referéncia B - 15 postos de trabalho para as dreas de educacdo e formac3o de Contabilidade
e fiscalidade, Economia, Finangas, banca e seguros e Gestdo e administra¢3o;
Referéncia C - 7 postos de trabalho para as dreas de educagdo e formacdo de Ciéncias
politicas e cidadania, Filosofia e ética, Psicologia e Sociologia e estudos culturais;
Referéncia D - 10 postos de trabalho para as dreas de educagdo e formacao de Construcao
civil e engenharia civil, Desenvolvimento e analise de software e aplica¢des informaticas,
Design e administragdo de bases de dados e de redes informaticas, Eletricidade e energia,
Eletrénica e automagdo, Engenharia e tecnologias afins sem definicao precisa, Engenharia
quimica e de processos, Estatistica, Matemdtica, Matemdtica e estatistica sem definicao
precisa, Programas de Engenharia e tecnologias afins n3o classificados noutras 4reas,
Programas e qualificagdes interdisciplinares que envolvem a Engenharia, industrias
transformadoras e construgdo, Quimica e Tecnologias da informagdo e comunicagdo (TICs)
sem defini¢do precisa;
Referéncia E - 3 postos de trabalho para as dreas de educacdo e formagio de Ambientes
naturais e vida selvagem, Biologia, Bioquimica, Ciéncias da terra, Ciéncias do ambiente,

Produgdo agricola e animal, Silvicultura e Tecnologia de prote¢do do ambiente.
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11, Caso o ntimero de postos de trabalho de alguma das referéncias nao seja ocupado por
insuficiéncia de candidatos aprovados, revertera um posto de trabalho sequencialmente para
cada uma das outras referéncias, pela respetiva ordem alfabética, até ao limite de postos de
trabalho n3o ocupados.
1.2.  Em cada uma das referéncias serdo respeitadas as quotas definidas nos n.°s 1a 3 do
artigo 3° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, a preencher por pessoas com
deficiéncia.
1:3. Para efeitos do estipulado no n.° 3 do artigo 5.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, declara-se ndo existirem reservas de recrutamento validas para os postos de
trabalho colocados a concurso.
1.4. Nos termos dos nimeros 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, se, em resultado do presente procedimento concursal comum, a lista de ordenagao
final, devidamente homologada, contiver um ntimero de candidatos aprovados superior ao
dos postos de trabalho a ocupar, é constitufda reserva de recrutamento interna para ocupagao
de idénticos postos de trabalho, vélida pelo periodo de 18 meses apés a data da homologagao
da lista de ordenagao final.
2. O contetido funcional dos lugares a prover abrange a realizagdo de auditorias e outras
acdes de controlo nas dreas de atribuigdo do Tribunal de Contas, com vista a preparagao do
exercicio dos poderes de fiscalizagdo prévia, concomitante e sucessiva e efetivagao de
responsabilidades financeiras. Fungdes de controlo financeiro, envolvendo o estudo e
aplicagio de métodos e processos técnicos de auditoria, e de outros tipos de controlo.
Fungdes exercidas com responsabilidade, autonomia técnica e elevados padroes éticos.
3. Perfil de competéncias:
Considerando o contetido funcional da categoria de auditor verificador, assim como o
conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes aos postos de trabalho a ocupar, considera-
se essencial a posse de um conjunto de conhecimentos e competéncias técnicas e
comportamentais:

a)  Direitos e deveres dos trabalhadores em funcdes publicas;

b)  Deontologia e ética;

c)  Compreensdo e expressao da lingua portuguesa;

d) Compreensdo escrita da lingua inglesa;

e)  Raciocinio flufdo, velocidade de processamento e meméria de trabalho;

fy  Responsabilidade e compromisso com o servico;

g) Andlise dainformagdo e sentido critico;

h)  Iniciativa e autonomia;

i) Comunicagao.
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4. Ambito do recrutamento: Podem candidatar-se ao procedimento concursal individuos
com e sem vinculo de emprego ptiblico previamente constituido, nos termos do n.° 4 do art.°
30.° da LTFP, que retinam os requisitos exigidos para a integracdo na carreira especial de
auditor, em conformidade com o Despacho de autorizagdo do Senhor Presidente do Tribunal
de Contas, de 24 de janeiro de 2024.
5. O local de trabalho situa-se na sede da Direcao-Geral do Tribunal de Contas, sita na
Avenida da Republica, n.° 65, Lisboa, ou ainda em qualquer local do territério nacional no qual
se situe a entidade objeto da realizagdo de auditoria, inspe¢do, inquérito ou averiguagdo. O
exercicio das fungdes correspondentes ao lugar a preencher pode implicar permanéncias fora
da cidade de Lisboa.
6. Posicionamento Remuneratério: O posicionamento remuneratério corresponde a 1.
posi¢do remuneratéria da estrutura remuneratéria da categoria de auditor verificador da
carreira especial de auditor, constante do anexo | do Decreto-Lei n.° 440/99, na sua atual
redagdo, a que corresponde o nivel 27 da tabela remuneratéria tnica (TRU), publicada em
anexo ao Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, atualizada pelo Decreto-Lei n.°
108/2023, de 22 de novembro, a que corresponde o montante pecunidrio de 1.969,68 €.
6.1.  N3o ha lugar a negociagio do posicionamento remuneratério.
7. Requisitos de admissdo: S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os
individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentag3o das candidaturas, satisfacam
os seguintes requisitos:
7.1.  Requisitos especiais de admissdo: estar habilitado com licenciatura numa das dreas
funcionais referidas no ponto 1 do presente Aviso, ndo havendo possibilidade de substituicio
do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.
7.2. O requisito habilitacional exigido no ponto anterior que tenha sido obtido em pais
estrangeiro deve encontrar-se reconhecido em Portugal, mediante reconhecimento especifico,
nos termos do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto.
7-3. Requisitos gerais previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢do, por convengio

internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Na3o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou n3o interdicdo para o exercicio

daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.
8. N3o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem

integrados na carreira especial de auditor, sejam titulares da categoria de auditor verificador
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e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal da DGTC idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacao se publicita o presente
procedimento.

9. Formalizagdo de candidaturas: As candidaturas s3o obrigatoriamente apresentadas
em suporte eletrénico, através do preenchimento do formulério eletrénico de candidatura,
disponivel na Plataforma de Recrutamento em https://recrutamento.tcontas.pt/.

9.1. O candidato é responsdvel por assegurar que os contactos indicados no formulario de
candidatura, especialmente o enderego de correio eletrénico, se encontram integralmente
corretos, considerando que neste procedimento as comunicagdes se realizardo por correio
eletrénico, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 6.° da Portaria, e, em caso de posterior
alteragdo de algum deles, tem de garantir a respetiva atualizagdo no dmbito do presente
procedimento.

9.2. O formuldrio de candidatura devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagses literarias;

b) Os candidatos possuidores de habilitacdes literdrias exigidas obtidas em pais
estrangeiro deverdo submeter certificado de equivaléncia de habilitagées de sistemas
educativos estrangeiros a habilitacdes do sistema educativo portugués, nos termos
legislagdo portuguesa aplicavel, sob pena de exclusao;

c) Os candidatos com deficiéncia, da qual resulte grau de incapacidade igual ou superior
a 60 %, terdo de anexar documento comprovativo dessa mesma incapacidade,
devendo ainda mencionar os elementos necessdrios a adequagdo do processo de
selecdo as capacidades de comunicagao/expressio;

d) Carta de motivagdo que reflita o percurso pessoal, profissional e académico com
interesse neste procedimento concursal.

9.3. O Juri pode exigir a exibi¢do de original ou documento autenticado, para conferéncia,
quando haja duvidas fundadas acerca do seu contetido ou autenticidade, nos termos do n.° 2
do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, na sua atual redago.

9.4. A apresentagdo ou a entrega de documento falso implica, para além dos efeitos de
exclusdo ou de n3o provimento, a participagdo a entidade competente para procedimento
disciplinar e penal, conforme os casos.

10. Métodos de selegdo: os métodos de selec3o a aplicar, comuns a todas as referéncias,
nos termos do n.° 3 do artigo 14.° do Estatuto dos Servigos de Apoio do Tribunal de Contas
(ESATC), aprovados pelo Decreto-Lei n.° 440/99, de 2 de novembro, na sua atual redagao, e
dos artigos 17.°,18.%, n.° 2 e 21.°, n. °3 da Portaria, com caréter eliminatério e pela ordem
abaixo indicada, sdo os seguintes:

10.1.  Prova de Conhecimentos (PC);
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10.2. Avaliagdo Psicoldgica (AP);

10.3.  Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

10.4. Todos os candidatos admitidos serdo sujeitos a realizagdo da Prova de
Conhecimentos, a qual visa avaliar os niveis de conhecimentos dos candidatos, exigiveis e

adequados ao exercicio da fungdo de auditor verificador, a qual versard sobre as seguintes

temdticas:
a) Direitos, deveres e deontologia profissional;
b) Compreensdo da lingua portuguesa;
c) Compreensdo da lingua inglesa;
d) Capacidade de anilise e organizagio de informac3o.

10.5. A Prova de Conhecimentos serd realizada individualmente, em plataforma eletrénica,
em ambiente controlado, serd constituida por questdes de escolha muiltipla, terd a duragdo
minima de 1 (uma) hora e serd classificada numa escala de o a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas.

10.6. Para a preparagio da Prova de Conhecimentos indica-se a seguinte
bibliografia/legisla¢3o:

i. Carta Etica do Tribunal de Contas, aprovada pela Resolugio n.° 7/2018, do Plendrio
GCeral do Tribunal de Contas, em sessdo de 14 de dezembro de 2018
(https://www.tcontas.pt/pt-pt/etica/carta-etica/ Documents/Carta-Etica.pdf);

ii. Coédigo de Conduta dos Servigos de Apoio do Tribunal de Contas, aprovado pelo
Despacho n.° 8918/2020, de 20 de agosto, do Presidente do Tribunal de Contas,
publicado no Didrio da Reptblica n.° 182, 2.2 série, de 17 de setembro de 2020;

iii.  Artigos 3.°a19.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagao;

iv.  Artigos19.°a24.° e 70.°a 73.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, aprovada
em anexo 2 Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redag3o;

V.  Artigos 27.°,27.°-A e 28.° do Decreto-Lei n.° 440/99, de 2 de novembro, na redagio do
Decreto-Lei n.° 121/2023, de 26 de dezembro;

vi.  ISSAI 130 — Cédigo de Etica da INTOSAI (Organizagio Mundial dos Tribunais de
Contas e Instituicdes Congéneres)
(https://www.intosai.org/fileadmin/downloads/documents/open_access/ISSAl_100_to_400
/issai_130/ISSAI_130_EN.pdf).

10.7. A atualizag3o da legislag3o referida no ponto anterior, ocorrida apés a publicitacdo do
presente procedimento, serd da responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislacdo

atualizada que versard a Prova de Conhecimentos.
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10.8. Para a realizacdo da Prova de Conhecimentos é necessdrio um computador
devidamente equipado com cimara e microfone e ligagdo a internet.

10.9. Seré disponibilizada aos candidatos toda a informacdo necessdria para a instalagdo e
configuragdo do software necessario para a realizacdo da Prova de Conhecimentos.

10.10. Os candidatos que se apresentem 2 realizagdo da Prova de Conhecimentos devem
‘dentificar-se através de cartio de cidaddo ou de documento equivalente.

10.11. Na realizacio da prova ndo é permitida a consulta de legislagdo ou qualquer
documento.

10.12. A Avaliacdo Psicoldgica (AP), visa avaliar as capacidades cognitivas e as caracteristicas
de personalidade dos candidatos através da utilizacio de técnicas psicolégicas, visando
determinar a sua adequagdo a fungao.

1013. A Avaliagio Psicolégica serd aplicada por entidade especializada, podendo ser
realizada de forma presencial, sendo avaliada através das mencdes classificativas de Apto e
Nao Apto.

10.14. A Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) visa obter informagdo sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as seguintes competéncias:
analise da informacdo e sentido critico; iniciativa e autonomia; responsabilidade e
compromisso com o servigo e comunicagao.

10.15. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, realizada presencialmente, com uma
duracdo aproximada de 45 minutos, baseia-se num guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com as competéncias identificadas no ponto
anterior, e pretende aferir a presenca ou auséncia das competéncias descritas no respetivo
perfil, sendo avaliada numa escala de o a 20 valores, com a classificagdo expressa até as

centésimas de acordo com a seguinte escala:

e Detém um nivel elevado da cOMPpet&ncia .......ocomimmiiinnnniniins 20 valores
e Detém um nivel bom da compet&ncia ... 15 valores
e Detém um nivel suficiente da competéncia ..........coovviiinninininn 10 valores
e Detém um nivel insuficiente da competeéncia ... 5 valores
o N30 detérm a COMPELENCIA ...o.ourvnruserrseieriissmrsrissis s o valores

1016. A classificacio da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resulta da média
aritmética simples das classificages obtidas na avaliagdo de cada uma das competéncias.

10.17. Nos termos e para efeitos do disposto do artigo 19.° da Portaria, sendo expectével a
apresentacdo de um elevado nimero de candidaturas, os métodos de selecdo Avaliagao
Psicolégica e Entrevista de Avaliagao de Competéncias, podem ser aplicados de forma faseada

caso o nimero de candidatos aprovados apés a aplicagéo do 1.° método de sele¢do (Prova de
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Conhecimentos) seja cinco vezes superior ao niimero de postos de trabalho de cada uma das
referéncias.
1. Havendo a aplicagdo faseada dos métodos de selecdo, os candidatos aprovados em
cada método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte nos termos estabelecidos
no n.° 2 do artigo 22.° da Portaria, tendo em conta o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo
19.° da mesma Portaria.
12. A ordenagao final dos candidatos aprovados em todos os métodos de selecdo resulta
da férmula abaixo indicada e serd expressa na escala de o a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas, resultando da média aritmética ponderada das classificacdes
obtidas nos métodos de selecio Prova de Conhecimentos e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias:

OF=55%PC+45%EAC.
em que:
OF = Ordenacio final
PC = Prova de Conhecimentos
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
12.1. O método Avaliagdo Psicolégica n3o é considerado para o célculo da classificagio final,
atendendo a que nos termos do n.° 2 do art.® 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
este método é apenas avaliado através das mencdes classificativas de Apto e Ndo Apto.
13. Considera-se excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valora¢io
inferior a 9,5 valores na Prova de Conhecimentos ou na Entrevista de Avaliacio de
Competéncias ou que tenha obtido a men¢ao de Ndo Apto na Avalia¢do Psicolégica, ndo lhe
sendo aplicado o método de selecdo seguinte.
13.1. A falta de comparéncia a qualquer um dos métodos de sele¢do, mesmo que ao abrigo de
eventual justificacdo, equivale a desisténcia.
14. O resultado obtido em cada método de selecdo é apresentado através de lista
ordenada alfabeticamente, uma para cada referéncia, afixada em local visivel e publico das
instalagdes da DGTC e disponibilizada na péagina eletrénica do Tribunal de Contas, em
https://www.tcontas.pt/pt-pt/Transparencia/recursos-humanos/emprego/Pages/emprego-

dgtc.aspx.
15. A lista de ordenagdo final de cada uma das referéncias com os candidatos que

completem o procedimento concursal, com aprovagdo em todos os métodos de selecdo
aplicados, apés homologacdo, é afixada em local visivel e publico das instala¢des da DGTC e
disponibilizada na pégina eletrénica do Tribunal de Contas.

16. Critérios de ordenacdo preferencial - Subsistindo o empate em caso de igualdade de

valoragdo na ordenacdo final apds a aplicagao dos critérios de ordenag3o preferencial referidos
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no n.° 1 e na alinea a) do n.° 2 do artigo 24.° da Portaria e nos termos da alfnea b) do citado
n.° 2, aplicar-se-do os seguintes critérios de ordenagio preferencial:
1° Os candidatos com mais elevada classificagdo na competéncia “Responsabilidade e
compromisso com o servico” avaliada na Entrevista de Avaliacao de Competéncias;
2.9 Os candidatos com mais elevada classificagdo na competéncia “Iniciativa e autonomia”
avaliada na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
3.° Os candidatos com mais elevada classificagdo na competéncia “Andlise da informagao
e sentido critico” avaliada na Entrevista de Avaliagao de Competéncias;
4.° Os candidatos com mais elevada classificagao na competéncia “Comunicagdo” avaliada
na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
17. As atas do Juri, designadamente a referente aos pardmetros de avaliagao e a
ponderagdo de cada um dos fatores que integram os métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de valoracdo dos métodos de selegdo, encontram-se disponiveis
no pagina eletrénica do Tribunal de Contas sendo, ainda, facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas  por escrito, para o endereco de  correio  eletrénico
pedido.
18. O ingresso na carreira especial de auditor depende da frequéncia e aprovagao em
curso de formac3o especifico, com carater probatério e com a duragdo minima de 12 meses,
a ter lugar durante o perfodo experimental.
18.1. O contetido programatico do curso de formagao especifico é aprovado por despacho
do Presidente, sob proposta do Diretor-Geral.
18.2. A frequéncia do curso de formagao especifico sera feita através de nomeagao, em
perfodo experimental, em duas modalidades:
a) Periodo experimental do vinculo, no caso de se tratar de candidatos sem vinculo
de emprego publico;
b) Periodo experimental de funcdo, no caso de se tratar de titular de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado.
19. O juri do presente concurso tem a seguinte composic¢ao:
Presidente: Juiza Conselheira Maria da Luz Carmezim Pedroso de Faria;
1.° Vogal Efetivo: Maria da Conceigao Albuquerque Cardoso Reis Ventura, Subdiretora-
Geral;
2° Vogal Efetivo: Telmo Pedro Marques Mendes, Auditor-Coordenador do
Departamento de Auditoria I1;
3.° Vogal Efetivo: Sandra Maria de Azevedo Ferreira Sant’Ana, Diretora de Servigos do

Departamento de Recursos Humanos e Formacao;
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4.° Vogal efetivo: Nuno Luis Flores Baltazar Lopes, Técnico Superior da Divis3o de
Gestao de Recursos Humanos;
1.° Vogal Suplente: Mércia da Concei¢do Condessa Brito Cardoso Vala, Subdiretora-
Geral;
2.° Vogal Suplente: Pedro Miguel Ferreira da Fonseca, Auditor-Coordenador do
Departamento de Auditoria VIlI;
3.° Vogal Suplente: Sara Alexandra Rocha Arcanjo, Chefe de Divisdo de Gestio de
Recursos Humanos;
4.° Vogal Suplente: Susana Maria Tapadas Graca Gongalves, Técnica Superior da
Divis3do de Formagio.
19.1. O 1.° Vogal Efetivo substitui o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos.
20. Os dados pessoais recolhidos e tratados no presente procedimento concursal
destinam-se exclusivamente a tramitagdo do concurso e n3o serdo usados para qualquer outra
finalidade, em cumprimento das disposi¢des constantes do Regulamento Geral sobre
Prote¢ao de Dados — RGPD.
21. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional,

evidenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminaco.

22 Publicitagdo do Procedimento Concursal:
a) Na 2.2 série do Didrio da Republica, por extrato;
b) Na Bolsa de Emprego Ptblico (www.bep.gov.pt), por publicagdo integral;
c) Na pégina eletrénica do Tribunal de Contas, disponivel para consulta a partir

da data da publicagao na BEP.

23. Quaisquer esclarecimentos relacionados com este aviso poder3o ser obtidos através

do endereco eletrénico Procedimento_Concursal@tcontas.pt.

31 de janeiro de 2024

/Q-Diretor-Geral Z:%
,wa#’é g

(Fernando Silva)



