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AVISO
Recrutamento de 2 trabalhadores para o exercicio de fun¢des em regime de mobilidade na

categoria de Técnico Superior para a Dirego-Geral do Tribunal de Contas

Torna-se publico que a Dire¢do-Geral do Tribunal de Contas (DGTC) pretende recrutar, por recurso
a mobilidade na categoria, nos termos do disposto nos artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do
Trabalho em Funcgdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, 2 (dois)
trabalhadores com relagio juridica de emprego publico previamente estabelecida para o exercicio de

funcdes na Divisdo de Administragao Geral (DAG), nos seguintes termos:

Referéncia A — 1 posto de trabalho de Técnico Superior, destinado a candidatos/as

habilitados/as com Licenciatura na drea de Engenharia Civil.

Referéncia B - 1 posto de trabalho de Técnico Superior, destinados a candidatos/as

habilitados/as com Licenciatura na drea de Direito.

Caracteriza¢3o dos postos de trabalho

As funcbes a exercer sdo as enquadrdveis no contetido funcional da carreira e categoria de técnico
superior, no ambito das competéncias da Divisdo de Administragao Geral de Administragio Geral
(DAG), conforme Regulamento de Organizagao e Funcionamento da
Direcdo-Geral do Tribunal de Contas-Sede (Regulamento n.® 739/2021, publicado no DR n.° 153, 2.2

série, de 09.08.2021, na sua redagdo atual).

Referéncia A — Elaboragio, acompanhamento e/ou anilise, avaliagdo regulamentar,
organizagdo e instrugdo de processos de projetos de obras, incluindo os concebidos e
planeados na Metodologia Building Information Modeling (BIM), de pegas dos
procedimentos de contratacdo publica e de gestdo da execugdo de contratos relativos a
empreitadas de obras publicas, a servicos de higiene e seguranga no trabalho, a servicos de
manutencdo e conservacio de edificios, designadamente, manutengao de sistema de
ventilacdo de ar condicionado, certificagdo energética, manutengdo de elevadores, limpeza,

seguranga e outros relacionados.

Gestio de contratos de empreitadas e obras publicas, incluindo a utilizagio do BIM, de

fiscalizacdo, de coordenagdo de satide em obra, de gestio da qualidade no dmbito de
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certificacio de marca de qualidade de empreendimentos e outros relacionados com a

manutencio e conservagao de edificios.

Assuncido do papel de gestor de informagao em BIM.

Referéncia B - Elaboracio, organizagdo e instrugdo das pegas dos procedimentos de
contratacio publica de processos de aquisigdo, bem como da gestao da execugéo de contratos
relativos a empreitadas de obras publicas, de higiene e seguranga no trabalho, servicos de
fiscalizac@o e coordenagdo de salide em obra, gestdo da qualidade no ambito de certificagdo
de marca de qualidade de empreendimentos e de outros servicos de manutencdo e

conservacio de edificios.

Exercicio de funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliag3o e aplicagdo
de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo na érea do apoio juridico, em especial no dominio da contratagdo e gestdo da

execucio de contratos de empreitadas e obras publicas e bens e servigos.

Elaboracdo de relatérios, pareceres e informagdes juridicas que fundamentem e preparem a

decis3o superior, nas dreas referidas.

Requisitos gerais de admissao
Trabalhadores integrados na carreira geral de Técnico Superior detentores de relagdo juridica de
emprego publico previamente constituida na modalidade de contrato de trabalho em funcdes

publicas por tempo indeterminado.

Requisitos especfficos de admissao

Referéncia A — Licenciatura na 4rea de Engenharia Civil.

Referéncia B — Licenciatura na area de Direito.

Requisitos preferenciais de admissao
Referéncia A - Conhecimentos aprofundados da legislag3o atinente as fungGes a desempenhar,
designadamente, na drea da contratagdo publica, do Cédigo dos Contratos Publicos, e da
legislacdo relacionada com a atividade de construgdo e projeto de obras publicas, do

Regulamento Municipal de Urbanizagio e Edificagdo de Lisboa; do Decreto-Lei n.® 273/2003,
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de 29 de outubro; da Lei n.° 31/2009, de 3 de julho; da Lei n.° 31/2009, de 3 de julho; da Portaria
n.° 255/2023, de 7 de agosto e outra legislacdo aplicével as fungGes a desempenhar.

Bom dominio da lingua portuguesa, escrita e falada.

Facilidade de utilizagdo das ferramentas informéticas Word e Excel em ambiente Windows,

AutoCad, Autosdesk Docs (Autodesk Construction Cloud) BIM.

Referéncia B - Conhecimentos aprofundados da legislag3o atinente as fung¢des a desempenhar,
designadamente, na 4rea da contratacdo publica, do Cédigo dos Contratos Publicos; da
legislagdo relacionada com a atividade de construgdo e projeto de obras publicas, do
Regulamento Municipal de Urbanizac3o e Edificagdo de Lisboa; do Decreto-Lei n.° 273/2003,
de 29 de outubro; da Lei n.° 31/2009, de 3 de julho; da Lei n.° 31/2009, de 3 de julho; da Portaria

n.° 255/2023, de 7 de agosto e outra legislacdo aplicavel as fungdes a desempenhar.
Bom dominio da lingua portuguesa, escrita e falada.

Facilidade de utilizacdo das ferramentas informéticas Word e Excel em ambiente Windows.

Local de trabalho
O local de trabalho situa-se na sede da Dire¢ao-Geral do Tribunal de Contas sita na Avenida da

Republica, n.° 65, 1050-189 Lisboa.

Prazo e forma de apresentag3o das candidaturas
Os/as interessados/as devem, no prazo de 10 dias tteis contados da data de publicagdo do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), enviar requerimento dirigido ao Diretor-Geral do Tribunal

de Contas, para o endereco recrutamentotecsup @tcontas.pt, identificando, no assunto do e-mail, o

correspondente Cédigo de Oferta e a referéncia (A ou B) a que se candidatam, acompanhado de
curriculum vitae com descri¢3o detalhada da experiéncia profissional, assinado pelo/a candidato/a,
de uma declaracio atualizada (até 6 meses) do servico de origem com a mengao expressa da
modalidade de relacdo juridica de emprego, da carreira/categoria, da posigao e nivel remuneratério
atualmente detidos, bem como certificado, ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido

para o efeito, comprovativo das habilitagdes literarias.
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Remuneragao
A remuneracdo a auferir é a correspondente a posi¢do remuneratéria em que o trabalhador se
encontra inserido na carreira/categoria de origem, a que acrescerd o pagamento de um suplemento

remunerat6rio mensal de disponibilidade permanente.

Métodos de selegdo

A sele¢do dos/as candidatos/as serd efetuada com base na andlise curricular, complementada com
uma entrevista profissional de sele¢do, sendo apenas convocados/as para a realizagdo da entrevista
profissional de selegdo os/as candidatos/as que, pela andlise do respetivo curriculo, demonstrem

ter o perfil pretendido.

Observagdes

Protecdo de Dados Pessoais

Em cumprimento do Regulamento Geral de Protecao de Dados, informa-se que os dados pessoais
solicitados em sede de candidatura a este procedimento, apenas serdo utilizados para efeitos do
mesmo.

Em qualquer momento podem ser exercidos os direitos de acesso e oposi¢ao ao tratamento dos

dados, nos termos da legislagao em vigor.
12 de abril de 2024

O Diretor-Geral

TS

Fernando Oliveira Silva



