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2 °
Cargos/carreiras/categorias Area de formagzo N de
o o Unidade organicalcentros | Diretor- [ Subdiretor- Auditor- Diretor | Audito- | Chefede | Auditor | Consultor |Técnico Verificador| Técnico | Especialista [Técnico de| Oficial| Técnico | Inspegéo | Coordenador | Assistente | Assistente - postos
Atribuigdes/competéncias/atividades de competéncia ou de Geral Geral Coordenador de Chefe divisao Superior Verificador | de informatica |informatica| de | superior Técnico técnico | operacional académica e/ou
produto/area de atividades senvigos Justica de
trabalho
1 1
- 1 1
Servigo de apoio Gabinete do Presidente 1 2 1 4
Gabinete de Comunicagdo 1 2 3
Secretariado dos Juizes 1 1 7 9
Secretariado do Diretor- 4 3 4
Geral e Subdiretora-Geral
Nucleo de Apoio
Nucleo para apreciagéo
NATDR preliminar de denuncias e de|
L A 1 b) 3 1 5
relatérios dos ¢rgdos de
controlo interno.
DAI 0 1 0 3 0 4 2 17 0 0 0 0 3 0 0 2 0 32
12
UAT 1 1 1 1 8
0
Parecer sobre a Conta Geral do Estado Economia/GestaolCont.| 11
UAT2 ! ! 2 ! 4 8 Adm.Publ./Direito/Bac.
Cont.
UAT 3 1 1 5
0
Atividade A 2 2
DAl 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 1 1 0 1 0 7
Certificagdo da Conta Geral do Estado AT+ . 1 o 1 1 1 ; Economia/GestiofFinan|  ©
Atividade A 1 1
DAII 0 0 1 0 2 0 4 0 13 4 0 0 0 3 0 0 1 0 28
16
UAT 1 1 3 5 4 3
Prestagio de Contas Ges_téo/Eccncmia/Audil
1 Intern. 10
UAT 2 1 1 8
Atividade A 1 1
DA IV 0 0 1 0 1 0 1 0 12 0 0 0 0 0 0 0 1 0 16
Fungdes de Soberania
UAT 1 1 1 1 12 15
Atividade A ! !
DAV 0 0 1 0 2 0 2 0 1" 0 0 0 0 4 0 0 1 0 2
1
UAT 1 1 1 6
Setor Social Gestao/Economia/Audit 8
1 oria/Direito/Cont. Adm.
Publ. 1"
UAT 2 1 1 5 4
Atividade A 1 1
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DAVI 0 0 1 0 1 0 0 1 7 1 0 0 0 1 3 0 0 0 15
1
Educagio e Ensino 14
UAT 1 1 1 1 7 1 1 3
Atividade A
DAVII 0 0 1 0 1 0 2 0 8 0 0 0 0 1 1 0 3 0 0 17
Fungdes Econdmicas = > i
Gestéo/Economia/Audit
AT ! ! 2 8 ! ! oria/Direito/Cont. Adm. "
Atividade A 3 3
DA VIl 0 0 1 0 2 0 3 0 4 0 0 0 0 1 3 0 1 0 15
1
UAT 1 1 3 1 1 ~ ) 6
Fundos Europeus; Ambiente e Recursos Naturais Gestao/EconomialDireit
1 ofAuditoria/Seg.
Social/Cont. Adm. Publ.
7
UAT 2 1 3 1 2
Atividade A 1 1
DAIX 0 0 1 0 2 0 4 0 14 2 1 0 0 2 0 0 2 0 28
1
UAT 1 1 3 7 1 2
Administra¢do Local e Setor Empresarial Local 14
1
UAT 2 1 1 7 1 1 1"
Atividade A 2 2
Verificagdo da conformidade dos atos, contratos DCPC 0 0 1 0 3 0 2 0 2 4 0 0 0 6 0 0 10 0 46
ou outros instrumentos geradores de despesa ou
rep ivos de resp bilidades financeiras DECOPI ! ! ’ ! 2 12
diretas ou indiretas as leis em vigor e verificagao DECOP Il 1 1 8 1 3 Gestao/Economia/Audit | 14
do cabimento dos respetivos encargos em verba oria/Eng.Civil/Direito/Ba
orgamental propria bce 1 1 5 2 1 c. Adm. Publica 10
Atividade A 0 0
Estudo e investigagdo para apoio aos sistemas de DCP 0 0 1 0 1 0 3 4 1 0 0 0 0 7 2 2 0 21
fiscalizagdo e controlo e a participagdo do
Tribunal no dmbito da Unido Europeia e das
organizagdes internacionais de que o TC é Gestdo/EconomialLingu
io 3 anes as atividades. 1 1 3 4 1 7 2 as 19
membro. Apoio ao pldr.xedmemo ddb.dﬁlvldddes, Lit Moder /Assessoria
recolha, tratamento e divulgagdo de informagao Admn./Direito/Bac.
juridica; elaboragdo de publicagdes Jornalismo
Atividade A 2 2
0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 3 0 0 0 0 5
Assegura o apoio técnico aos magistrados do MP
Ncleo Apoio MP 1 1 3 5
Direito/Finangas
Atividade A 0
DGFormagéo Pessoal 0 0 0 0 0 2 0 0 1 0 0 1 0 4 0 0 7 0 15
Gerir os recursos humanos de acordo com os Gestao Rec.
. R DGPessoal 1 1 2 H - 4
instrumentos previsionais Hum./Gestao Adm.
DG Formagao Pessoal 1 1 2 Publ\c./Ec(;nSomla/ngu 4
Atividade A !
Apoio instrumental ao qual compete a concegio e DSTI 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 6 1" 0 1 0 0 2 0 21
permanente conce¢do de um sistema integrado de p
gestdlo e informagao para utilizagdo do Tribunal e Gestao/Rel..Intem./Soci
dos servigos de apoio, compreendendo, 1 6 1 1 ologia/Engenharia
. T, x Geog./Direito/Historia/ln
nomeadamente, subsistemas de gestdo de oy - 18
. N formatica Gestéo
entidades e de gestdo processual
Atividade A 2 2




rm
C

TRIBUNAL DE

CONTAS

DIREGAO-GERAL

MAPA DE PESSOAL

31.01.2019
DGFinanc.Patrim. 0 0 0 0 0 0 0 12 0 23 16 54
Gerir os recursos financeiros e patrimoniais afetos Div. Gestdo Financ. 7 GestéolRel..Intem.Direi| ¢
a0 Tribunal u Soc.
Div.Aprov. e Adm. Geral 5 Aplic/Economia/Bac. | g
Magist. Prim.
Atividade A 23 16 39
Assegurar a organizagdo e gestao do sistema DADI 0 0 0 0 0 1 0 8 0 15 3 30
integrado de arquivos do TC, organizagdo e gestdo Histéria/Economiallnv.S
da bibli centro de d doe oc.Aplic./FilosofialLing.
informagdo 1 8 Liter.Modern. 12
Atividade A 15 3 18
Garantir o apoio administrativo e p 1 st g ® ® ® l l g g ® g g w
inerente ao funcionamento do plenario geral, da
comissdo permanente e das secgdes especializadas 1 1 6 13
Atividade A 4 4
GAI 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 2
Assegurar a auditoria interna de apoio a gestdo
K 1 DireitoGestao 2
Assegurar 0 apoio instrumental no dmbito das relagdes DRE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
externas, bem como as relagdes com os meios de
comunicagdo social | 1 1
TOTAL 1 20 27 8 116 14 12 68 10 89 19 418
a) Coordenadora (Estatuto de Auditora Chefe) - Equipa de Projeto - Certificagéio da Conta Geral do Estado - Despacho n° 52/2017-GP, de 22/12
b) Coordenador (Estatuto de Auditor Chefe) - NATDR - Despacho n° 6/2018-GP, de 22/02
Mobilidade 12 6 22
Efetivos a recrutar 2019
Proc. Concursal 25 30 1 2 4 62




