Atrib ] C

| Atividad
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Assegurar a coordenacio geral do Servigo

Coordenar, na dependéncia funcional do Juiz da Secgao Regional,
a realizaggo de agdes de controlo a desencadear pelo DAT

Dominios de controlo:

a) Contratacdo publica

b) Emprego publico

c) Despesas

Atividades:

a) Verifica os processos de fiscalizagao prévia

b) Realiza as acBes de fiscalizagao prévia, concomitante e
sucessiva programadas ou ordenadas

¢) Colabora na elaboragao do anteprojeto do relatério e parecer
sobre a Conta da RAA

Dominios de controlo:

a) Crédito publico;

b) Fluxos financeiros com a U.E.

) Patriménio

Atividades:

a) Colabora na verificagdo dos processos de fiscalizagdo prévia
b) Realiza as agdes de fiscalizagdo concomitante e sucessiva
programadas ou ordenadas

c) Colabora na elaboracdo do anteprojeto do relatério e parecer
sobre a Conta da RAA

Dominios de controlo:

a) Compromissos

b) Ajudas publicas

) Receitas

d) Tesouraria

e) Prestagdo de contas

Atividades:

a) Realiza as agBes de fiscalizagdo concomitante e sucessiva
programadas ou ordenadas

b) Colabora na elaboragio do anteprojeto do relatério e parecer
sobre a Conta da RAA e do anteprojeto do parecer sobre a conta
da Assembleia Legislativa da RAA

c) Efetua a'verificagdo interna das contas selecionadas no plano
anual

Objeto e dmbito:

a) Realizagao de agBes preparatérias do Relatério e Parecer sobre
a Conta da Regido Auténoma dos Agores

b) Acompanhamento da execugdo do Orcamento da Regido
Auténoma dos Agores

c) Avaliagdo de polfticas publicas

d) AgBes de seguimento das recomendagdes formuladas

e) Acompanhamento do grau de acolhimento das recomendacdes
formuladas, sistematizando a anlise da informagio recolhida

f) Recolha e organizagio dos elementos necessérios 4 elaboragao
dos planos e relatérios de atividades

g) Desenvolvimento de sistemas de monitorizagao da atividade
do DAT
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atividsdes Servigos Superior Informética Justica
Apoio instrumental nas dreas da gestdo financeira e patrimonial;
da gestdo e formagao de pessoal; dos sistemas e tecnologias de TR -— Organizagdo e Gestdo
informago; do arquivo, documentagio e informag3o; e da 1 de Empresas. !
secretaria da respetiva Secgdo Regional.
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O NGP tem por missdo o apoio nas 4reas da gestio dos recrusos
humanos e do seu desenvolvimento profissional, de acordo com
os instrumentos previsionais e a orientagdo superiormente
definidos. Tem por missdo, ainda, garantir a administragio geral
e a organizagao e gestio do sistema integrado de arquivo da SRA NGP 3 4 . 5
e do seu Servico de Apoio e a organizago e gestio da biblioteca,
documentagio e informagao, disponibilizando os recursos
documentais e de informagio necessarios ao desenvolvimento
das diferentes atividades.
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A ST tem por missdo garantir o apoio administrativo e processual ST i )
inerente ao funcionamento da Secgdo Regional.
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Apoio aos Gabinetes Secretariado 1 1

TOTAL GERAL (A + B + C).

a) A Equipa de Projeto é dirigida por uma Chefe de Equipa (equiparada a Auditor-Chefe).
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