MAPA DE PESSOAL DA SRMTC

31/01/2019
Cargos/Carreiras/Categorias MeximentaRo et £ e Resrutar
Unidade organica / N.° de Trabalhadores
et . L centros de Area de Formacio Académica efou| postos
Atribuicdes / Competéncias [ Atividades H i Técni ialist: i 5
ez Conie / competéncia /| | Diretor- | Subdiretor-| Auditor- | P | uditor chefedel , | TeeRieO | g | Especalista | pacnicy g Ofiil | recnico |, | Coordenad Assi Profissional e ol LR (G0 SO et
4rea de atividades | Geral Geral [ Coordenador ; Chefe | Divisio enlicador | verificador - Informética ® | superior | "*P* Técnico Técnico | Operacional trabalho | Entradas | saldas f o, | Mobilidade
Servicos Superior Informética Justica
Asseguar a coordenagao geral do Servigo . s 1 E - . < - - - - - - - - - - - - Gestio e Administragao Publica. 1 - - s
Subtotal: ° 1 o o o o o o o o o o o o o o o o - 1 o o ° o
Coordenar, na dependéncia funcional do Juiz dal
Secgao Regional, a realizagao de agdes de controlo) DAT . . 1 . E - - - - - - - - - - - - - Economia. 1 - = -
a desencadear pelo DAT
Subtotal| ° o 1 o o ° o o o o o o o o o o o o - 1 o o o o
Realizagio de um estudo sobre os impactos dal
evolugio demografica da populagio residente naf _ ,
Pr E » . s & - - e - < 3 - - - - - - - - - =
Regizo Autnoma da Madeira na drea dal C9UiP2 de Projecto 2 &
educagio
Subtotal: o ° o o o o o o o o o o o o o ° ] o - o o 2 o o
Dominios de controlo:
Setor Publico Administrativo e Empresarial.
Atividades:
Verifica os processos de fiscalizagao previa; Direito; Gestio; ¢ Administragao
Realiza as agdes de fiscalizagio prévia el UAT | E E = ® 1 - d = 5 - - - - 3 : 5 1 < publica. 7 1 1
i progi das ou denadas; e
Andlise de participacBes, exposicdes, queixas ou
deniincias relacionadas com a fiscalizago prévial
e concomitante.
Subtotal o o ° o 1 o o o 5 o ° o o o o o 1 o - 7 1 1 o o
Dominios de controlo:
Administracio Regional Direta.
| Atividades:
Realiza as agBes de fiscalizagao concomitante e| Direito; Organizagdo e Gestdo de
sucessiva programadas ou ordenadas; Elabora o UATII ) . . i ) : 2 ) 2 ) : 3 = 2 : E ' . Empresas; Auditoria e H 2 1 .
anteprojeto do relatério de parecer sobre a Contal Fiscalidade; e Economia.
da RAM; e Anilise de participagdes, exposicdes,
queixas ou denuncias relacionadas com os
dominios de controlo da Unidade.
Subtotal: o o o o 1 ) o 1 2 1 o o o 2 o o 1 o - 8 2 1 o o
Dominios de controlo:
Administragdo Central; Regional Indireta; Local; e
Setor Empresarial.
Atividades: Organizagao e Gestao de
L E ia; Audite
Realiza as agdes de fiscalizagio concomitante e UAT Il - 5 - - - - ) 1 - - o Empresas; Economia; Auditoriae | o 2 2 5 .
: 3 Revisio de Contas; Gestio;
sucessiva programadas ou ordenadas; e Anlise| ; °
iy o N 1 . Direito; e Gest3o de Empresas.
de participagBes, exposicdes, queixas ou =
d ias relacionadas com os d ios de|
controlo da Unidade.
Efetua a verificagio interna das contas previstas|
no Plano Anual; e controlo da prestag3o de contas NVIC . " . . 2 - - s . 1 - x 1 < . 2 -
ao Tribunal.
Subtotal: o o ° o 1 o o ° 5 o o o o 1 1 o 1 o - 9 2 2 o o
Assegura as fungBes de natureza consultiva, de NE ) ) ) . _ _ » . , . . ) _ . ) ) ) . S . ) ) )
estudo e de investigag3o.
Subtotal:| o o o o ° o ° o 1 o o o ° o ° ° o o - 1 o o o o




MAPA DE PESSOAL DA SRMTC

31/01/2019

Cargos/Carreiras/Categorias

Movimentagao de

Efetivos a Recrutar

Unidade orgénica | N° de Trabalhadores
e o centros de Area de Formag3o Académica efou| postos
AtribuicSes / Competéncias / Atividades ¥ i i jali i 4
eps3 [ Come ! competéncia/ | Diretor- | Subdietor.| Auditor- | P | auditor.Chefe def , | voeed | vecnico | BPCRER | qacnico de | Ol | acnico incoetor | Coordenador | Assistente | Assistente Profissional | S e K e
drea de atividades | Geral Geral | Coordenador| . Chefe | Divisao [ * 79| Verificador .| Informatica ° | superior [ "*P€ Técnico | Técnico | Operacional frabalho! |\REARS | Saitar ] e - | MIeIiCa
Servicos Superior Informatica Justica
Apoio instrumental nas 4reas da gestio financeira
e patrimonial; da gestdo e formagao de pessoal;
dos sistemas e tecnologias de informagao; do DAI . s E s 1 5 E - - - . - Contabilidade e Administragao. 1 s 5
arquivo, documentaio e informagio; e dal
secretaria da respetiva Secgdo Regional.
Subtotal| o o o ° o 1 o o o ° o o o ) o o o o - o o ) o o
O NSTI tem por missdo, em estreita colaboragio|
com o DSTI da DGTC - Sede, a concegdo e
permanente adaptagio dum sistema integrado de NSTI - - . s x 1 1 E < - Engenharia. 2 . -
gestio e informagdo para utilizagio da Seccdo NS .
Regional e seu Servigo de Apoio.
Subtotal: ° o o ) o o o o o o 1 1 o o o o o 3 - 2 o o o o
O NGP tem por missdo o apoio nas 4reas dal
gestio dos recrusos humanos e do sey
desenvolvimento profissional, de acordo com os NGP - - B - - E - - 5 - g - 1 - - 1 - - - -
instrumentos  previsionais e a orientagdo
superiormente definidos.
Subtotal| o o o o ° o o ° o o ) o o o o o 1 o - 1 o o o o
O NGFP tem por missdo o apoio nas dreas da
gestio dos re_cuvsos‘ﬂn:ncelros e patrimoniais| NGEP : . : . : : . . 5 : : N ) Gestio, 4 ) i
afetos & Secgdo Regional e ao seu Servico de
Apoio.
Subtotali} o o o o o o o o o o o o ) 1 o o 2 ) - 3 o o o o
O NAGADI tem por missio garantir a
dministrag3o geral e a organizagdo e gestio do|
sistema integrado de arquivo da Seccio Regional
da Madeira e do seu Servico de Apoio e al
organizagio e gestio da bibli d ¢ NAGADI - E E . F E . B . . . 5 3 5 . .
e informagdo, disponibilizando os recursos
documentais e de informagdo necessérios aol
desenvolvimento das atividades da SRM e do
SAM.
btotal o o o o o o [ o o o o o o o o o 2 3 - 5 ° o o o
A ST tem por missdo garantir o apoiol
administrativo e processual inerente  ao|
A = 4 ST - - - - - - - - - - 1 - - 1 - - -
da Secgio Regional, bem comol
assegurar o sisterna de gestio de entidades,.
Subtotal o o o o ° ° o ° o o o o o o o o 1 ° - 1 o o o o
Apoio a0s Gabinetes Secretariado - . . . . - E E . - 1 : - ' . . -
Subtotal:| o o o o o o o o o o o o o o o o 1 o - 1 o o o o
TOTAL GERAL;] o 1 3 o 3 1 o 1 13 1 1 1 o 4 1 ) 10 3 - 41 5 6 o o
Comissio de Servigo 1 1
EFETIVOS A RECRUTAR:
Proc. Concursal 3 3 6




