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Diretor-
Geral 

Subdiretor-
Geral 

Diretor 
de 

serviços 

Chefe 
de 

divisão 

Técnico 
Verificador 

Especialista 
de informática

Técnico de 
informática

Oficial 
de 

Justiça

Inspeção Coordenador 
Técnico

Assistente 
técnico

Assistente 
operacional

Entradas Saídas

- 1 1 1

- 2 2 1

 Serviço de apoio Gabinete do Presidente 1 2 4 2 9 7

Gabinete de Comunicação 1 1 2 3

Secretariado dos Juízes 1 1 5 7 8

Secretariado do Diretor-
Geral e Subdiretoras-Gerais

3 3 2

Núcleo de Apoio

Núcleo para apreciação 
preliminar de denúncias e de 

relatórios dos órgãos de 
controlo interno

1 3 1 5 5

Equipa de projeto 

Núcleo para a 
desmaterialização dos 
processos da 1.ª e 3.ª 

Secções

1 a) 1 1

DA I 0 1 0 3 0 4 2 16 0 0 0 0 3 0 0 2 0 31 30

11

11

6

Atividade A 2 2 2

DA II 0 0 1 0 1 0 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0 1 0 7 9

1 1 3

 
Economia/Gestão/Finan
ças/Direito/Bac. 

6 8

Atividade A 1 1 1

DA III 0 0 1 0 2 0 2 0 20 0 0 0 0 5 0 0 3 0 33 35

19

13

Atividade A 3 3 3

DA IV 0 0 1 0 1 0 4 0 9 0 0 0 0 0 0 0 1 0 16 15

1 1 4 9 15 14

Atividade A 1 1 1

DA V 0 0 1 0 2 0 4 0 12 0 0 0 0 0 0 0 1 0 20 20

1

9

9

Atividade A 1 1 1

DA VI 0 0 1 0 1 0 0 1 7 1 0 0 0 1 3 0 0 0 15 16

1

15

Atividade A

Posição em 

01.01.2021
Auditor-

Coordenador
Auditor-
Chefe

Auditor Consultor Técnico 
Verificador 
Superior

Técnico 
superior

Atribuições/competências/atividades

Unidade orgânica/centros 

de competência ou de 

produto/área de atividades

Cargos/carreiras/categorias

Área de formação 
académica e/ou 

profissional

Nº de postos 

de trabalho a 

31/10/2021

Movimentos 

acumulados até 

31/12/2021

NATDR

NPDP

Parecer sobre a Conta Geral do Estado

UAT 1

1

1 2 13

UAT 2 1

1 8

 
Economia/Gestão/Cont. 
Adm.Públ./Direito/Bac. 

Cont.
2

4

9

UAT 3 1 1

1 1 4

1 7

Certificação da Conta Geral do Estado
UAT 1 1 b)

Prestação de Contas
UAT 1

1

1 2 8 5 Gestão/Economia/Audit
oria/Engenharia/Rel. 

Intern.

17

UAT 2 1 12 13

Funções de Soberania
UAT 1

Setor Social

UAT 1

1

1 2 6
Gestão/Economia/Audit
oria/Direito/Cont. Adm. 

Públ.

9

UAT 2 1 2 6

14

9

Educação e Ensino
UAT 1 1 1 1 7 1 1 3

Direção-Geral
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DA VII 0 0 1 0 2 0 2 0 7 0 0 0 0 4 1 0 3 0 0 20 20

UAT 1 1 1 1 5 2 1 11 11

Equipa de projeto - Estabilidade do 
Sistema Financeiro - AR VII 1 c) 1 2 2 6 6

Atividade A 3 3 3

DA VIII 0 0 1 0 2 0 4 0 4 0 0 0 0 0 1 0 1 0 13 17

1

1 3 1 7

8

Atividade A 1 1 1

DA IX 0 0 1 0 3 0 3 0 15 1 0 0 0 5 1 0 1 0 30 34

1

17

Equipa de projeto - Análise jurídica dos 
processos pendentes 1 d) 2 3 3

Atividade A 1 1 2

DFP 0 0 1 0 3 0 1 0 16 2 0 0 0 3 0 0 11 0 37 39

UAT 1 1 1 6 1 2 12 11

UAT 2 1 5 1 1 8 10

Equipa de projeto - Núcleo de Apoio 
Técnico da Fiscalização Prévia 1 e) 5 6 7

Atividade A 11 11 11

DFC 0 0 1 0 0 0 1 0 4 1 0 0 0 1 0 0 0 0 8 8

1 1 4 1 1 8 8

Atividade A

DEPE DEPE 0 0 1 0 2 0 1 4 3 0 0 0 0 9 0 0 2 0 22 19

Investigação e Gestão do Conhecimento 1 1 3 2 6 1 14

Estratégia e Planeamento 1 1 1 3

Relações internacionais e com a União 
Europeia 1 2 3

Atividade A 1 1 1

CITM CITM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fiscalização Concomitante

Funções Económicas Gestão/Economia/Audit
oria/Direito/Cont. Adm. 

Fundos Europeus; Ambiente e Recursos Naturais

UAT 1

1
Gestão/Economia/Direit

o/Auditoria/Seg. 
Social/Cont. Adm. Públ.

5

UAT 2 1 4

4 1 15

1 10

1 6

6

DFC

Gestão/Economia/Audit
oria/Eng.Civil/Direito/Ba

c. Adm. Pública

Estudar, investigar e assegurar a divulgação do 

conhecimento nos domínios de intervenção do 

Tribunal e da sua gestão, assegurar a função de 

planeamento, avaliação e reporte e coordenar e 

realizar as atividades de apoio técnico às relações 

internacionais e cooperação

1

Gestão/Economia/Lingu
as 

Lit.Moder./Assessoria 
Admn./Direito/Bac. 

Jornalismo

11

1
Gestão/Economia/Audit
oria/Eng.Civil/Direito/Ba

c. Adm. Pública

UAT 2 1 7 1

Administração Local e Setor Empresarial Local

UAT 1

1

1 3

Fiscalização Prévia

Acompanhar, adaptar, promover e apoiar a utilização 

das ferramentas tecnológicas e de outra natureza que 

potenciem a eficiência e efetividade das tarefas de 

controlo, numa ótica de inovação e de transição 

digital, e apoiar as atividades de Tribunal no domínio 

das metadologias de auditoria e outros tipos de 

fiscalização e controlo

CITM 0 0 0 0 0 0 0 0 00 0 0 0 0

Gestão/Economia/Lingu
as 

Lit.Moder./Assessoria 
Admn./Direito/Bac. 

Jornalismo

0 0 0 0 0 0

18
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DRH 0 0 0 1 0 2 0 0 1 0 0 1 0 5 0 0 7 0 17 17

DRH - DGRH/UAP 1 1 3 5 6

DRH - CCDRH 1 1 2 4 4

Atividade A 7 7 7

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 7 11 0 1 0 0 1 0 21 22

1

19

Atividade A 1 1 2

DGFinanc.Patrim. 0 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 11 0 0 19 13 46 49

Div. Gestão Financ. 1 7 8 16 9

Div. Processamento Abonos 5 5

Div.Aprov. e Adm. Geral 1 4 6 13 24 5

Atividade A 35

0 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 9 0 0 15 3 30 30

1 2 9 12

Atividade A 15 3 18 17

0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 3 6 0 0 1 0 13 16

1 1 1 3 6 11 13

Atividade A 1 1 3

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 2

1 1 Direito/Gestão 2 2

TOTAL 1 2 12 5 24 7 29 7 121 6 7 12 4 68 6 0 82 18 411 426

Mobilidade 1 4 11

Proc. Concursal 10 3 40

Gerir os recursos humanos de acordo com os 

instrumentos previsionais
1

Gestão Rec. 
Hum./Gestão Adm. 

Públic./Economia/Lingu
as 

Lit.Moder./Direito/Sociol
ogia

Gestão/Rel..Intern./Soci
ologia/Engenharia 

Geog./Direito/História/In
formática Gestão

19

Gerir os recursos financeiros e patrimoniais afetos 

ao Tribunal 
1

Gestão/Rel..Intern./Direi
to/Auditoria/Invest.Soc.
Aplic./Economia/Bac. 

Magist. Prim.

Apoio instrumental ao qual compete a conceção e 

permanente conceção de um sistema integrado de 

gestão e informação para utilização do Tribunal e 

dos serviços de apoio, compreendendo, 

nomeadamente, subsistemas de gestão de 

entidades e de gestão processual 

DSTI                                 

f), g) 1 7 11 1

Assegurar a organização e gestão do sistema 

integrado de arquivos do TC, organização e gestão 

da biblioteca/centro de documentação e 

informação

DADI História/Economia/Inv.S
oc.Aplic./Filosofia/Ling. 

Liter.Modern.

Garantir o apoio administrativo e processual 

inerente ao funcionamento do plenário geral, da 

comissão permanente e das secções especializadas

ST

20 7

13

e) Coordenadora (Estatuto de Auditor Chefe) -  DECOP - NATFP - Núcleo de Apoio Técnico de Fiscalização Técnico -  Despacho nº 54/2019-GP, de 20/02

f) Coordenador Técnico (Especialista de Informática - Paulo Almeida) - Despacho nº 6/2021-DG, de 12-02-2021,

g) Coordenador Técnico (Técnicos de Informática - António Godinho, Artur Maia e Hélder Correia) - Despacho nº 6/2021-DG, de 12-02-2021,

Efetivos a recrutar 2021
6

Assegurar a auditoria interna de apoio à gestão GAI

a) Coordenadora (Estatuto de Auditor Chefe) - Núcleo de desmaterialização dos processos da 1ª Secção - Despacho nº 4/2019-GP, de 04/02 e Despacho nº 49/2019-GP, de 20/12 

b) Coordenadora (Estatuto de Auditora Chefe) - Equipa de Projeto - Certificação da Conta Geral do Estado - Despacho nº 52/2017-GP, de 22/12 e  Despacho nº 51/2019-GP, de 20/12 

c) Coordenadora (Estatuto de Auditor Chefe) -  DA VII - Equipa de projeto - Estabilidade do Sistema Financeiro -  Despachos nº 51 e 52/2020-GP, de 10/09 e Despacho nº 25/2021-GP, de 24/05.

d) Coordenadora (Estatuto de Auditor Chefe) - Equipa de projeto para a análise jurídica de processos pendentes no DA IX - Despacho nº 24/2019-GP, de 08/07 e  Despacho nº 52/2019-GP, de 20/12
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