C TRIBUNAL DE

== CONTAS

COMISSAO DE ETICA DOS SERVIGOS DE APOIO DO TRIBUNAL DE
CONTAS

Termos de Referéncia da CEsaT

(Anexo a Ata da CEsaT n.2 3, de 28 de junho de 2023)

A - Natureza e atribuicoes

1 - A Comiss3o de Etica dos Servicos de Apoio do Tribunal de Contas (CEsaT ou Comissdo) é um 6rgdo
colegial, com funcdes de orientacdo e sensibilizacdo, bem como de consulta institucional e de
aconselhamento pessoal.

2 - A CEsaT ndo tem poderes de investigacdo e/ou sancionatdrios.

3 - Os pareceres, propostas e recomendacdes emitidas pela Comissdo ndo tém carater vinculativo.

B - Composicao

4 - A CEsaT é composta por cinco membros —incluindo o presidente e o Provedor da Etica dos Servicos
de Apoio —, designados por despacho do Presidente do Tribunal de Contas, para um mandato de
trés anos, renovavel por uma sé vez.

5- 0 presidente da Comissdo é escolhido pelo Presidente do Tribunal de Contas e o Provedor da Etica
dos Servigos de Apoio é cooptado pelos demais membros da Comissao.

6 - O presidente da Comissdo é substituido, nas suas auséncias ou impedimentos, pelo membro
designado para tal por despacho do Presidente do Tribunal de Contas.

7 - No ambito do exercicio das suas fungdes especificas de provedor, o Provedor da Etica dos Servicos
de Apoio é substituido, nas suas auséncias ou impedimentos, pelo membro designado pela CEsaT
para o efeito.

8 - O exercicio de fungdes na Comissao nao é remunerado.

C - Procedimento de cooptagdo do Provedor da Etica dos Servigos de Apoio

9 - Para efeitos de cooptacdo do membro da CEsaT com fungdes de Provedor da Etica dos Servicos
de Apoio, o presidente da CEsaT divulga na INTRANET, mediante Aviso colocado na sec¢do de
Destaques, também enviado por mensagem de correio eletrdnico a todos os trabalhadores dos
Servigos de Apoio, a abertura de prazo para que manifestem o seu eventual interesse.

10 - Os termos em que devem ser apresentadas as manifestacGes de interesse dos trabalhadores
constam do Aviso, cujo prazo de divulgacdo ndo podera ser inferior a 10 dias Uuteis.

11 - A cooptacdo é feita de entre trabalhadores que reinam os seguintes requisitos:
a) Curriculo adequado;

b) Conduta irrepreensivel, em geral reconhecida como tal pela Instituicdo;
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c) Avaliacdo de 5 na competéncia “Compromisso com a Instituigdo e Integridade” no ultimo
ciclo avaliativo;

d) Boascompeténcias pessoais e sociais, designadamente nos dominios da empatia, da escuta
ativa, do equilibrio entre racionalidade e emocao, do realismo, flexibilidade e bom senso,
bem como da gestao das relacdes;

e) Capacidade de iniciativa e criatividade;

f) Conhecimento do ambiente externo e interno do Tribunal de Contas, da cultura
institucional e do quadro ético vigente no Tribunal de Contas;

g) Formacdo em Etica e Deontologia, como formando e/ou formador, incluindo no &mbito do
Tribunal de Contas.

12 - A Comissdo, através dos membros ja designados, avalia a adequacdo do perfil do trabalhador
para o exercicio da funcdo de Provedor da Etica, tendo em considerac3o:

a) Os elementos documentais apresentados pelo interessado;
b) O conhecimento pessoal que detém do trabalhador;
c) O parecer do Diretor Geral;

d) Ainformacdo ou opinido que entenda solicitar junto de outros trabalhadores dos Servicos de
Apoio, de dirigentes, do Departamento de Capacitagdo, Desenvolvimento e Gestdo dos
Recursos Humanos da DGTC e congéneres das Seccdes Regionais e/ou de juizes, com
conhecimento pessoal do trabalhador;

e) O resultado da entrevista a realizar ao interessado, se assim for entendido pela Comissao.

13 - A Comissdo ndo esta limitada, para a cooptacao, pelas manifestacées de interesse apresentadas.

D — Areas de atuagdo da CEsaT!
14 - Cabe a CEsaT, designadamente:

a) Acompanhar a implementagdo e cumprimento do Cédigo de Conduta dos Servicos de Apoio
do Tribunal de Contas e o funcionamento do sistema de controlo ético, formulando

propostas, recomendagdes ou alertas com vista a sua integral observancia e efetividade;

b) Promover a clarificagdo e uniformizagdo dos critérios subjacentes a aplicacdo do Cédigo de
Conduta, designadamente preparando instrumentos de orientacdao sobre as condutas a
adotar;

c) Fazer propostas quanto a atualizagdo e revisdo do Cédigo de Conduta;

d) Apresentar recomendagées sobre a adocdo de politicas e processos de orientacdo, gestdo e
controlo da ética;

! De acordo com o previsto nos n.°* 5 e 7 do Despacho n.2 46/2022-GP.


https://www.tcontas.pt/pt-pt/etica/codigo-conduta-servicos-apoio/Documents/codigo_conduta_servicos_apoio.pdf
https://www.tcontas.pt/pt-pt/etica/codigo-conduta-servicos-apoio/Documents/codigo_conduta_servicos_apoio.pdf
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Propor iniciativas de sensibilizacdo e debate de matérias relacionadas com os valores,
principios e comportamentos constantes do Cédigo de Conduta e participar na respetiva
realizacdo;

Colaborar em atividades relacionadas com as matérias da ética e deontologia e com a
implementacdo ou avaliacdo do sistema de controlo ético do Tribunal;

Emitir parecer sobre qualquer assunto relacionado com as matérias constantes do Cédigo de
Conduta ou relativas ao sistema de controlo ético, a solicitagdo do Presidente, do
Diretor-Geral, dos juizes ou de qualquer trabalhador;

Emitir, por sua iniciativa ou a solicitacdo do Provedor da Etica e ap6s audicdo dos visados,
parecer sobre a conformidade de determinada conduta com o previsto no Cddigo de
Conduta;

Receber e analisar as participa¢Ges que |he sejam dirigidas sobre o incumprimento do Cédigo
de Conduta;

Cooperar com a Comissdao de Acompanhamento do Cddigo de Conduta dos Juizes
Conselheiros, desenvolvendo iniciativas conjuntas e articulando e harmonizando posicdes,
sempre que se justifique;

Manter e divulgar um conhecimento atualizado dos desenvolvimentos nacionais e

internacionais sobre ética e deontologia dos auditores e do servigo publico;

Cooperar, no ambito da ética e deontologia, quando seja adequado ao cumprimento das
suas fungdes ou lhe seja determinado pelo Presidente do Tribunal, com organizagdes e
entidades nacionais, estrangeiras e internacionais.

15 - O Provedor da Etica dos Servicos de Apoio, além das demais responsabilidades que incumbem

aos membros da Comissdo, é responsavel pelas fungdes de aconselhamento pessoal,

cabendo-lhe:

a)

b)

Apoiar e aconselhar os dirigentes e trabalhadores no debate e ponderagdo de solugbes para
dilemas éticos que se lhes colocam no exercicio de func¢des, nas relagdes profissionais, e/ou
no que toca as relagdes entre a vida pessoal e profissional;

Desenvolver iniciativas com vista a promover a ado¢ao dos comportamentos que melhor
salvaguardam os valores e principios éticos definidos na Carta Etica do Tribunal de Contas e
no Cédigo de Conduta dos Servicos de Apoio.

E — Responsabilidades do presidente da CEsaT

16 - Cabe ao presidente da CEsaT:

a)
b)

Representar a Comissao;

Coordenar a atividade da Comissdo, convocar e presidir as reunides e fazer cumprir a ordem
de trabalhos;
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c) Exercer, se necessario, voto de qualidade, em caso de empate nas votagoes.

F - Funcionamento da CEsaT

17 - A CEsaT funciona em reunido plenaria por convocacao e sob direcao do seu presidente ou, nas
auséncias ou impedimentos deste, do membro da Comissdo que o substitui, sempre que
necessario, devendo reunir pelo menos uma vez por trimestre.

18 - As convocatdrias indicam o dia, a hora da reunido e a ordem de trabalhos e contém a
documentacdo de suporte sobre cada assunto dela constante.

19 - Salvo quando tal for expressamente requerido na convocatoéria, a participacdo nas reunides ndo
necessita de ser presencial, realizando-se por tele/video conferéncia.

20 - A Comissdo sO pode reunir estando presente a maioria dos seus membros, entre os quais o
presidente ou o membro designado para o substituir.

21 - Podem participar nas reunides, sem direito a voto, quaisquer pessoas cuja presenca seja
considerada necessdria para esclarecimento dos assuntos em apreciacao, por convocacgao do seu
presidente.

22 - A Comissdo delibera, preferencialmente, por consenso, e, quando justificado, por maioria
simples dos membros presentes, tendo o presidente da Comissao, ou na sua auséncia, do membro
da Comissdo que o substitui, voto de qualidade.

23 - Das reunides da Comissao sao lavradas atas, que incluem um resumo de tudo o que nela tiver
ocorrido, indicando, designadamente, a data e o local da reunido, os membros presentes, as
justificagdes de auséncia recebidas, os assuntos apreciados, os pareceres, relatérios, ou outros
documentos sujeitos a deliberagao e as deliberagdes tomadas.

G - Principios

24 - No exercicio das suas competéncias, a Comissdo atua com total independéncia relativamente
aos orgdos da Instituicdo a que pertence.

25 - Os membros da Comissdo e os técnicos e peritos que com esta colaborem estdo sujeitos ao
cumprimento de deveres de confidencialidade e protecdo dos dados pessoais a que tenham
acesso no exercicio das suas atividades, mesmo apds o termo das mesmas.

26 - O Provedor da Etica dos Servicos de Apoio e 0 membro designado para o substituir, nas suas
auséncias ou impedimentos, estdo sujeitos ao dever de confidencialidade sobre o teor do seu
aconselhamento.

H - Coadjuvagdo e outras formas de colaboragao
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27 - A Comissdo, sempre que o considere necessario, face a especificidade das matérias em causa,
pode solicitar, através do Diretor-Geral, o apoio de trabalhadores dos Servicos de Apoio, que
ficam sujeitos aos mesmos deveres de confidencialidade da Comissdo.

28 - Para a prossecucao das suas atribuicdes e no ambito das suas competéncias, a Comissdo podera
proceder a audicdo de trabalhadores e outros envolvidos, mediante convocatdria do seu
presidente, com a antecedéncia minima de cinco dias.

| - Forma dos atos e cumprimento de obrigacdes de transparéncia

29 - Os pareceres, propostas e recomendac¢ées emitidas pela Comissdo assumem, em regra, a forma
escrita.

30 - Salvo deliberagdo em sentido contrario, fundamentada, designadamente quando esteja em
causa a apreciacdo de comportamentos individuais, as atas, pareceres, propostas e
recomendacoes formuladas sdo divulgadas na area da CEsaT no sitio eletrdnico do Tribunal.

31 - Da drea referida no nimero anterior consta, também, a composi¢cdo da Comissao, as normas
relativas ao seu funcionamento e o relatério anual da atividade desenvolvida, elaborado até ao
dia 15 de fevereiro do ano seguinte.

32 - Pode ser dado conhecimento ao Presidente do Tribunal de Contas do conteudo das deliberagdes
tomadas, devendo ser-lhe remetido o relatério anual de atividades, antes da sua disponibilizagdo
no sitio eletrénico.

J - Deveres dos membros da CEsaT
33 - S3o deveres dos membros da Comissao:
a) Exercer com zelo e diligéncia as fung¢Ges que Ihes foram confiadas;
b) Manter sigilo sobre as matérias tratadas no ambito da Comissao;
c) Cumprir os prazos que forem determinados pela Comissado para a conclusdo dos trabalhos;
d) Colaborar com os restantes membros da Comissdo na prossecugao das suas atribuigdes;

e) Participar nas reunides regularmente convocadas, pronunciando-se sobre as matérias em
agenda e votando as mesmas;

f) Manterem-se atualizados sobre os temas relacionados com o seu ambito de atuagao.

L - Impedimentos

34 - Nenhum membro da Comissdo pode intervir na elaboracdo de pareceres, relatorios,
recomendagdes ou outros documentos, bem como nas respetivas decisées, quando se encontre
numa das situacGes de impedimento previstas nos artigos 69.2 e 73.2 do Cédigo do Procedimento

Administrativo.


https://www.tcontas.pt/pt-pt/Pages/homepage.aspx
https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/decreto-lei/2015-105602322
https://dre.pt/dre/legislacao-consolidada/decreto-lei/2015-105602322
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35 - Os membros da Comissdo que se encontrem numa situagao de conflito de interesses comunicam
essa situacdo antes da analise do processo, ndo se encontrando presentes na discussdo e votacao
da mesma e ficando tal facto registado em ata.

M - Procedimento de andlise das participag6es sobre o incumprimento do Cédigo de
Conduta

36 - As participagdes dirigidas a Comissao sobre o incumprimento do Cédigo de Conduta sdo tratadas
em termos de avaliacdo, recomendacdo, encaminhamento e/ou aconselhamento institucional e
pessoal.

37 - As participacdes sao recebidas por qualquer meio atendivel, designadamente através de via
telefdnica, via postal ou por correio eletrénico, para o endereco CEsaT@tcontas.pt.

38 - O expediente é encaminhado para registo imediato na Dire¢ao-Geral.

39 - A Comissdo analisa as participacdes e determina o melhor tratamento e encaminhamento das
mesmas.

N - Procedimento de aconselhamento pessoal por parte do Provedor da Etica dos
Servigos de Apoio

40 - As solicitagdes de aconselhamento pessoal podem ser apresentadas pelos trabalhadores junto
do Provedor de Etica ou do Provedor de Etica suplente por qualquer meio atendivel,
designadamente através de contacto pessoal, via telefdnica, via postal ou por correio eletrénico,
para o enderego provedoretica@tcontas.pt.

41 - O aconselhamento pode ser verbal e informal ou, se o trabalhador o solicitar, constar de
documento do Provedor de Etica e/ou da Comiss3o, conforme adequado.

42 - O Provedor de Etica e o seu suplente podem trabalhar em conjunto e solicitar a opinido ou apoio
dos restantes membros da Comissdo, exceto quanto o trabalhador que solicite aconselhamento
requeira expressamente que isso ndo seja feito.

43 - O(s) Provedor(es) pode(m) ter iniciativas para promover reflexGes sobre dilemas éticos e
estabelecer contactos com outros trabalhadores ou dirigentes no sentido de encontrar solugcdes
expeditas para a resolucgdo de problemas éticos concretos.

44 - Na sequéncia das matérias abordadas na fun¢do de aconselhamento, podem ser dirigidas
recomendacdes as instancias do Tribunal e seus Servicos de Apoio, as quais devem ser propostas
pelo(s) Provedor(es) a Comissdo, para efeitos de discussdo e eventual aprovagao.

45 - Com a devida salvaguarda dos requisitos de confidencialidade, o Provedor de Etica apresenta a
Comissdo um relatério das suas iniciativas e contactos em dezembro de cada ano, para
ponderagdo no relatério anual da CEsaT.


mailto:CEsaT@tcontas.pt
mailto:provedoretica@tcontas.pt
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O - Apoio logistico e administrativo

46 - O apoio logistico indispensavel ao funcionamento da Comissao é assegurado pela Direcdo Geral
do Tribunal de Contas, designadamente com a disponibilizacdo de um espaco fisico para que os
interessados se possam manifestar.

47 - A Comissao dispOe de uma area no sitio eletrénico do Tribunal, assegurada por este.

48 - A informacao constante da area da Comissao estd sujeita as condi¢des de confidencialidade e
protecdo de dados previstas no Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeu e do

Conselho, de 27 de abril de 2016, relativa a protecdo das pessoas singulares no que diz respeito
ao tratamento de dados pessoais e a livre circulacdo desses dados.

49 - A Comissdao mantém atualizado um arquivo eletrénico do qual consta toda a documentacgéo, o
gual oferece garantias de seguranca que salvaguarda a confidencialidade e privacidade dos dados
e documentos, quando for o caso.

P - Disposicoes finais

50 — Estes Termos de Referéncia serdo objeto de revisdo periddica.

51 - Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacdo dos Termos de Referéncia serdo resolvidos
por acordo dos membros da CEsaT.

52- Os Termos de Referéncia e as respetivas alteracdes, depois de aprovadas, entram imediatamente
em vigor.


https://www.tcontas.pt/pt-pt/Pages/homepage.aspx
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016R0679

